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Република Србија					
Град Ниш					
Градска општина Црвени Kрст		      
Број:         169 /2025-04
Датум:   22.10.2025. године.
  
На основу члана 4., члана 85. став 2. и члана 101. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. („Службени гласник РС”, број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017-др. закон, 95/2018 – др.закон, 86/2019 – др.закон, 157/2020- др.закон, 123/2021 – др.закон и 92/2023) и члана 19. и 20. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, број 107/23), начелника Управе Градске општине Црвени Крст доноси следеће

Р Е Ш Е Њ Е
о именовању конкурсне комисије за спровођење јавног конкурса

I  Именује се Конкурсна комисија (у даљем тексту: Комисија) за спровођење јавног конкурса за попуњавање извршилачког радног места „ПОСЛОВИ ПРИВРЕДЕ И ЛОКАЛНОГ РАЗВОЈА И НАДЛЕЖНОСТ НАД РАДОМ СКУПШТИНЕ СТАНАРА“, разврстаног у звање саветник, под редним бројем 23. у Управи Градске општине Црвени Крст, у Одсеку за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице, по Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Црвени Крст број: 110 - 372/2025-03 од дана 06.10.2025.  године, у саставу: 
1. Саша Стаменковић, шеф Одсека за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице, као председник и члан Комисије;
2. Снежана Милетић, распоређене  на радно место „ПОСЛОВИ КУЛТУРЕ, СПОРТА, ОБРАЗОВАЊА И ТУРИЗМА'' у Одсеку за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице, члан Комисије;
3. Јелена Пауновић, дипл. правник, запослена на  радном месту: „УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА, РАДНИ ОДНОСИ, ИМОВИНСКО ПРАВНИ  ПОСЛОВИ, ОПШТИ И ПРАВНИ ПОСЛОВИ“ -  у Одсеку за опште и правне, члан Комисије.
II Комисија има задатак да спроведе изборни поступак за попуњавање извршилачког радног места из става 1. диспозитива овог решења, у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.
III Све стручне и адинистративне послове за конкурсну комисију обавља Управа Градска општине Црвени Крст.


О б р а з л о ж е њ е

[bookmark: _GoBack]Решењем начелника Управе Градске општине Црвени Крст број 112-168/2025-04 од 22.10.2025.год., покренут је поступак попуњавања извршилачког радног места „ПОСЛОВИ ПРИВРЕДЕ И ЛОКАЛНОГ РАЗВОЈА И НАДЛЕЖНОСТ НАД РАДОМ СКУПШТИНЕ СТАНАРА“, разврстаног у звање  саветник, под редним бројем 23. у Управи Градске општине Црвени Крст, у Одсеку за информатику, информисање, развој привреде и локалне заједнице, по Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Црвени Крст број: 110 - 372/2025-03 од дана 06.10.2025. године, јавним конкурсом. 
Чланом 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да за службенике и намештенике у јединицама локалне самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе ако је образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области, или начелник управе градске општине, односно руководилац који руководи службом или организацијом.
Чланом 101. овог Закона прописано је да изборни поступак спроводи конкурсна комисија од најмање три члана, а чланом 19. Уредбе  о спровођењу интерног и јавног конкурса прописано је да се Комисија образује пре него што се огласи интерни, односно јавни конкурс, да Комисија има непаран број чланова, а најмање три, да истовремено са именовањем чланова комисије могу да се именују и заменици чланова комисије, као  и да најмање један члан комисије мора да има стечено високо образовање.
Чланом 20. став 1. Уредбе  о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да ако се попуњава извршилачко радно место или прима приправник, председника и остале чланове комисије именује решењем руководилац органа, службе или орагнизације, водећи рачуна о томе да један члан комисије буде службеник  који је претпостављен службенику  на радном месту које се попуњава, а да један члан буде службеник који обавља послове из области управљања људским ресурсима.
Чланом 19. став 4. Уредбе  о спровођењу интерног и јавног конкурса прописано је да најмање један члан комисије мора да има стечено високо образовање.
У складу са напред наведеним, одлучено је да Комисија има три члана, да је један члан службеник који је претпостављен службенику на радном месту које се попуњава, да један члан обавља послове из области управљања људским ресурсима и да три чланова имају високо образовање, чиме су испуњени услови за чланове комисије прописани Уредбом, те је одлучено као у диспозитиву решења.
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	Решење доставити:
- члановима конкурсне комисије за спровођење јавног конкурса
- кадровској јединици
- архиви                                                      
	



ГРАДСКА ОПШТИНА ЦРВЕНИ КРСТ
УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ

											       Начелник				         		                                                                     Љубисав Пантић
                 Сагласан 					                      
Председник Градске општине Црвени Крст
      Проф. др Мирослав Милутиновић
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